Koncepcja pracy i rozwoju Przedszkola Publicznego Nr 8 w L.omzy.

»Dorosty nigdy nie powinien ksztattowac dziecka na swoéj wtasny sposob, ale

powinien zostawic je w spokoju i zawsze pracowac z najgtebszego zrozumienia
samego dziecka. Ucz, uczac, a nie poprawiajgc ”.

Maria Montessori
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na lata 2026/2030
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“Dziecko ma prawo by¢ sobga. Ma prawo do popefniania btedéw. Ma
prawo do posiadania wtasnego zdania. Ma prawo do szacunku.

Nie ma dzieci — sg ludzie.”

J.Korczak

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach

prawnych:

[1 Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),

[0 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

[0 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

[1 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

11 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz
z 2021r. poz. 1618)

[1 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).
[ Statut Przedszkola Publicznego nr 8 w tomzy

I. Wizja Przedszkola

> Przedszkole jest placowkg przyjazng, "otwartg" dziecku i rodzicom,
przygotowujgcg dzieci do podjecia nauki w szkole.

> Nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
zaangazowana i odpowiedzialna, stosujgca nowoczesne metody wychowania.



Koncepcja pracy i rozwoju Przedszkola Publicznego Nr 8 w L.omzy.

> Przedszkole umozliwia wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiskowe.

> Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby,
umozliwia mu wszechstronny rozwo;.

> Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.

> Dzieci korzystajgc z roznorodnych pomocy dydaktycznych rozwijajg swoje
zainteresowania i zdolnosci metodami aktywnymi.

> Atmosfera sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji
spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,innosci”.

> Zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng
kadre pedagogiczna.

> Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i
skuteczng komunikacje interpersonalng.

> Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z
réwiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w
ciekawych zajeciach, poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem
wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna.

> Przedszkole promuje swoje osiggniecia w srodowisku lokalnym.

Promujemy ekologiczny, zdrowy i aktywny tryb zycia, w zgodzie ze sobg
i srodowiskiem. Przedszkole Publiczne Nr 8 w tomzy to miejsce, w ktdorym panuje
pozytywny klimat emocjonalny — dzieci chetnie do nas przychodzg i znakomicie sie tu
czujg. Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w bogato
wyposazonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu. Nasze przedszkole to
miejsce, w ktdrym dzieci i ich rodzice decydujg o tym, czego i kiedy maluchy bedg sie
uczyly. Ma na celu zapewnienie kazdemu przedszkolakowi poczucia bezpieczenstwa
i wtasnej wartosci. Jest otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicéw i traktuje
ich jako rownoprawnych partneréw, wspierajgc w procesie wychowawczym. Kazde
dziecko w naszym przedszkolu od pierwszych dni moze liczy¢ na petng akceptacje,
wsparcie w budowaniu poczucia wiasnej wartosci i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych. Skupiamy sie przede wszystkim na mozliwosciach naszych wychowankoéw,
przekazujgc im wiedze i ksztatcgc kompetencje przydatne zaréwno obecnie, jak
i w przysztosci. Wspomagamy dziecko w jego rozwoju poprzez rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan, a takze otaczamy opiekg dzieci z réznego rodzaju trudnosciami
i deficytami. Wdrazamy dzieci do zachowanh spotecznie akceptowanych, opartych na
wartosciach takich jak: dobro, piekno, prawda, szacunek i mitos¢. W przedszkolu
prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych, dostosowuje
sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Doskonalone sg narzedzia
obserwacji i diagnozy przedszkolne,;.
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Przedszkole szeroko wspoOfpracuje rowniez ze sSrodowiskiem lokalnym,
z roznymi instytucjami w celu podniesienia jakosci pracy przedszkola oraz promociji
przedszkola w lokalnym srodowisku. Cele wspétpracy z instytucjami: rozbudzanie

zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci, ksztattowanie nawyku dbania
bezpieczenstwo swoje i innych dzieci, uatrakcyjnienie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, ksztattowanie postaw spotecznie pozagdanych,

zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego, podtrzymywania tradycji
organizowania imprez dla spotecznosci lokalnej, wigczanie sie w organizowane na
terenie miasta konkursy.

Il. Misja Przedszkola

[0 Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci, przygotowanie do podjeci nauki w szkole

[ Ksztattowanie patriotycznych postaw dzieci oraz wychowanie ich do poszanowania
wartosci

[0 Traktowanie kazdego dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze czujg
sie one kochane, akceptowane i szczesliwe

[0 Przygotowanie wychowankow do przezywania sukcesu i radzenia sobie
Z porazkami

[1 Ksztattowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni,
otwarcia na drugiego cztowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia

1 Wdrazanie do kreatywnego mys$lenia, samodzielnosci i podejmowania
réznorodnych inicjatyw wptywajgcych na wszechstronny rozwoj

[1 Stwarzanie sytuacji edukacyjnych stuzgcych wspieraniu do podejmowania dziatan
(np. Eksperymentowanie, badanie, odkrywanie), na miare aktualnych mozliwosci,
w celu poznania Swiata nauki i techniki

[l Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej, poprzez udzielanie rzetelnych
informacji o dziecku i pomocy pedagogicznej

(1 Wspotpraca z miejscowymi organizacjami, instytucjami i placowkami kulturalno
-oswiatowymi.

Jestesmy placowkag promujgcg zdrowie i proekologie - naszym priorytetem jest
dbanie o edukacje prozdrowotng i ekologiczng dzieci jak rowniez catego srodowiska
zwigzanego z ich wychowaniem. Szczegdlng wage przywigzujemy do wdrazania
zasad zdrowego zywienia i segregacji odpadow. Serwowane w przedszkolu positki
przygotowywane sg na bazie produktu ekologicznego (warzywa i owoce z
certyfikowanych gospodarstw ekologicznych). Waznymi tresciami edukacyjnymi sg
dla nas ,zywe zajecia z przyrody” organizowane na tonie natury, a takze wspieranie
potrzeb i oczekiwan dziecka.
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Nasze dotychczasowe sukcesy i osiggniecia to certyfikat:

» ,Nowoczesne nauczanie, czyli nauka przez zabawe”

,<Zadowolony Konsument” — wyrdznienie otrzymane przez ucznidow i ich
rodzicow

,Wiarygodne Przedszkole”

,Przedszkole Promujgce Zdrowie”

,Zielona flaga”

,Bezpieczny Przedszkolak”

~,Kubusiowi Przyjaciele Przyrody”

,Optymistyczne Przedszkole”

,Przedszkole Talentow”

,Bilingual Future - Dwujezyczne przedszkole”

VVVVVVVYVY 'V

Przedszkole jest placéwkg nastawiong na szeroko rozumiany rozwdj tworczosci
dzieciecej. Gtéwng formg aktywnosci dziecka w wieku przedszkolnym jest zabawa,
dlatego pragniemy, aby przez te forme nauczyto sie nawigzywac przyjazne relacje z
rowiesnikami, odkrywato i rozumiato otaczajgcy je Swiat, nauczyto sie
samodzielnosci, zasad bezpieczenstwa, radzenia sobie z trudnosciami, poznato
nowe doswiadczenia, odnosito sukcesy, dbato o ekologie. Waznym elementem jest,
nabywanie zachowan akceptowanych spotecznie, odreagowywanie napieé
emocjonalnych i stresu. Celem edukacji przedszkolnej jest osiggniecie przez dziecko
dojrzatosci do podjecia nauki na etapie wczesnoszkolnym. Dlatego podajemy
szczegotowej analizie umiejetnosci dzieci zgodne 2z podstawg programowa,
monitorujemy ich przyrost wiedzy w celu jak najlepszego przygotowania do szkoty,
prowadzone sg badania losow absolwentow.

Naczelnym zadaniem kazdego przedszkola jest stworzenie warunkéow do
wielostronnego ksztattowania osobowosci wychowankow, ich sfery intelektualne;j,
fizycznej, spotecznej, emocjonalnej i moralnej. W zwigzku z tym realizowane sg
programy pedagogiczne rozwijajgce zainteresowania dzieci:

» ,Planeta dzieci” - program wychowania przedszkolnego wydawnictwa WSiP

» ,Przedszkolaki zyjg w zgodzie -program profilaktyczno-wychowawczy
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Ltomzy”

» ,Bezpieczni w sieci” — program profilaktyczno-wychowawczy

Rozwijanie kompetencji w zakresie jezyka obcego nowozytnego odbywa sie
poprzez udziat w programie ,Dwujezyczne przedszkole” i realizacje innowacji
pedagogicznej ,, Bilingual Future — skok do przysztosci”

W dalszym ciggu realizujemy i podejmujemy wiele dziatan promujgcych
optymistyczne postawy zaréwno wsrdod dzieci, jak i dorostych, praca wychowawcza
oparta jest na elementach ,Pedagogiki Reggio”.
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Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania zwigzane
z pedagogizacjg rodzicow. W tym celu zgodnie z ich zainteresowaniem
organizowane sg spotkania ze specjalistami w dziedzinach: pedagogiki, psychologii,
zdrowia, ekologii. Nasze przedszkole dba o partnerstwo 2z rodzing
w demokratycznym wychowaniu dziecka. Wspotpraca nauczycieli i rodzicéw opiera
sie na dgzeniu do tworzenia warunkéw wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
dzieci.

Dziecko w naszym przedszkolu:
» ma stworzone okazje do wyrazania wiasnych uczu¢, do bezpiecznego
odreagowywania napie¢ emocjonalnych
jest Swiadome mocnych stron wiasnych osobowosci
czuje sie bezpiecznie, jest optymistyczne, wesote, otwarte, kreatywne,
jest akceptowane takie, jakie jest
rozwija umiejetnos¢ przezywania sukcesow, a takze radzenia sobie
z porazkami, ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces
jest ciekawe poznawczo i aktywne tworczo
chetnie podejmuje nowe wyzwania
samodzielne w podejmowaniu decyzji
potrafi rozwigzac ,drobne” konflikty w drodze negocjacji
potrafi wyrazaé swoje potrzeby
uczy sie dostrzega¢ swoje mocne strony
buduje pozytywny obraz samego siebie
uczy sie dostrzegac¢ potrzeby innych ludzi i wspdtpracowac z innymi
poznaje swoje prawa i obowigzki
same potrafi sie uczy¢, dlatego tez wybiera dziedziny, ktore je interesujg
jest empatyczne, tolerancyjne oraz ciekawe Swiata i ludzi
osigga dojrzatos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujgca
rozpoczecie z powodzeniem nauki w szkole

YV V V

VVVVVVVVYVYVVYVYYVY

Rodzice w naszym przedszkolu:
» sg partnerami nauczyciela w wychowaniu i edukacji
» otrzymujg rzetelng i obiektywng informacje o postepach i niepowodzeniach
dziecka
wspotpracujg z nauczycielami
otrzymujg pomoc specjalistow
wyrazajg swojg opinie i oceniajg prace przedszkola
aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola
sg partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzadzaniu
placowkg

YVVVVYVY

Nauczyciele w naszym przedszkolu:
» prowadzg dokumentacje procesu wychowawczo-dydaktycznego dziecka
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» nauczyciel jest towarzyszem, przyjacielem dla dziecka, podgza za nim,
zacheca i motywuje do dziatania

» nauczyciele sg otwarci na nowg wiedze, a dobro dzieci jest zarbwno punktem
wyjscia, jak i celem

» sg aktywni i twodrczy, innowacyjni, optymistyczni, zaangazowani w prace
przedszkola, dyspozycyjni i taktowni

> wspierajg rozwoj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycije,
uzdolnienia, obserwujg i oceniajg jego rozwaj

» wspotpracujg z zespotem, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

» pozyskujg rodzicow do efektywnych dziatanh na rzecz przedszkola oraz
poszukujg partneréw i przyjaciot przedszkola

» aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym
i dokumentami placowki

» stosujg nowoczesne metody pracy, tworzg i realizujg witasne programy
dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola

» doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci, podnoszg kwalifikacje zawodowe,
wzbogacajg warsztat pracy, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, monitorujg efektywnos¢ wiasnej pracy

»Niech dzieci bedg wolne. Zachecaj ich do biegania na zewnatrz, gdy
pada deszcz. Niech zdejma buty, gdy znajdg katuze wody. A gdy trawa
fgk bedzie mokra od rosy, niech biegna po niej i depcza jag bosymi
stopami. Niech odpoczywajq spokojnie, gdy drzewo zaprasza ich do
spania w swoim cieniu. Niech krzyczg i Smieja sie, gdy stonce obudzi ich

rano.”

M.Montessori

lll. Charakterystyka Przedszkola

Dane ogdlne przedszkola

Nazwa Przedszkola: Przedszkole Publiczne Nr 8 w tomzy
Adres: ul. Studencka 13

18-400 tomza
Telefon: 86 / 216 - 95 —-41

Adres e-mail : pp8ksiegowosc@um.lomza.pl

Strona internetowa przedszkola: www.przedszkole8lomza.edupage.org

Dyrektor: Agnieszka Buc¢kowska


mailto:p.p.8@neostrada.pl
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Liczba dzieci: 175

Liczba nauczycieli: 14

Liczba pracownikéw administracji i obstugi: 16

O naszej placéwce — historia i tradycja przedszkola

Przedszkole Publiczne Nr 8 istnieje od 1972 roku. Zlokalizowane jest
w budynku wolnostojgcym w peryferyjnej czesci miasta zwanej ,tomzycg”, u wylotu
ul. Wojska Polskiego.

W przesztosci byto przedszkolem zaktadowym tomzynskich Zaktadow
Przemystu Bawetnianego ,Narew” w tomzy. Wczesniej miescito sie w budynku
przystosowanym do potrzeb przedszkola. W 1991 roku decyzjg oéwczesnych wiadz
zostato przeniesione do budynku bytego ztobka zaktadowego.

Przedszkole potozone jest w znacznej odlegtosci od tras komunikacyjnych.
W zwigzku z tym zapewnia dzieciom cisze, spokéj i bezpieczenstwo. Od 2014 roku
w budynku funkcjonuje Ztobek Miejski Nr 1 w tomzy. W 2016 budynek przedszkola
przeszedt generalny remont oraz termomodernizacje.

V. Baza Przedszkola

Placéwka posiada siedem sal dydaktycznych, na parterze znajduje sie cztery,
zas trzy na pietrze. Sale do zajec sg stoneczne, jasne, wielofunkcyjne, dostosowane
do potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym, wyposazone w atestowane, nowoczesne
meble odpowiadajgce potrzebom rozwojowym i wzrostowi dzieci. Budynek przeszedt
gruntowg termomodernizacje. Zostaty ocieplone Sciany i wymieniony dach. Przed
przedszkolem wykonano parking dla rodzicéw. Alejki wokot przedszkola wytozono
nowg nawierzchnig, a posesja zostata ogrodzona kolorowym ogrodzeniem. W 2024
roku zostata zamontowana instalacja fotowoltaiczna.

Na parterze znajduje sie biblioteka z literaturg dzieciecg i Swietlica do zaje¢, w
ktorej realizowane sg zajecia z terapii integracji sensorycznej. Na holu gtéwnym
znajduje sie kacik czytelniczy dla dzieci i rodzicow. Zas na pietrze znajduje gabinet
logopedyczny, psychologiczny i sala do pracy wyrdwnawczej z dzieckiem. W salach
znajdujg sie kaciki multimedialne. Czes¢ pietra i parteru zajmuje pion kuchenny i
magazynowy. Wokot przedszkola jest duzo zieleni. Baze przedszkola uzupetnia duzy
ogréd z nowymi, atestowanymi i bezpiecznymi urzgdzeniami terenowymi, co sprzyja
rozwijaniu sprawnosci ruchowej. Duzy zielony teren pozwala na organizacje
festyndbw rodzinnych oraz dokonywanie obserwacji przyrodniczych na tzw. Sciezce
edukacyjnej. Teren wokdt  przedszkola zagospodarowany zostat ogrédkami
warzywno — owocowymi. Zasadzone zostaty krzewy i drzewka owocowe, dzieki
systematycznej opiece, dzieci mogg cieszy¢ sie owocami i warzywami z ekologicznej
uprawy.
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V. Warunki i organizacja pracy

Nasze przedszkole jest kolorowe, zdrowe i ekologiczne. Ciggle doskonalimy
swojg baze lokalowg i wyposazenie. Kazda sala posiada tablice interaktywne, dzieki
ktorym nauka poprzez zabawe jest niezawodng formg aktywizacji wszelkich
procesdw edukacyjnych. Placowka jest wyposazona w laptopy,tablety i roboty dla
dzieci, dzieki ktorym programy multimedialne sg atrakcyjne, kolorowe, petne
obrazkow, dzwiekéw i animacji. Skupiajg szereg profesjonalnie przygotowanych
¢wiczen. Duzym zainteresowaniem dzieci cieszy sie wizualizator — urzadzenie
audiowizualne, dzieki ktéremu zajecia dydaktyczne sg bardziej interesujgce. Czesto
wykorzystywany do zajec¢ jest elektroniczny mikroskop, oraz stoliki LED.

Skuteczna promocja placéwki umacnia dobrg opinie przedszkola
w srodowisku lokalnym. Nowoczesna baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen
i otoczenia dopetnia dziatan wychowawczo-dydaktycznych i wptywa na wysokg
ocene placowki. Przedszkole inwestuje w  nauczycieli,  pracownikow
niepedagogicznych poprzez roézne formy szkolen, warsztaty i udziat w projektach
unijnych. Placowka bazuje na perspektywicznym planie doskonalenia nauczycieli.
Placowka jest zarzgdzana w sposob sprawny i nowoczesny.

Przedszkole Publiczne Nr 8 zatrudnia kadre pedagogiczng majgcg wysokie
kwalifikacje pedagogiczne, a takze specjalistyczne: w zakresie terapii pedagogicznej,
rewalidacji, psychologa, pedagoga, logopedii, oligofrenopedagogiki, nauczycieli
wspotorganizujgcych ksztatcenie, gimnastyki korekcyjnej, integracji sensorycznej,
rytmiki, autyzmu oraz jezykowe / pieciu nauczycieli posiada wymagane wyksztatcenie
do nauczania jezyka angielskiego/. Kadra kreatywna, chetna do pracy, nie bojgca sie
zmian, a przede wszystkim petna pasji i optymizmu, systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje biorgc udziat w wielu formach doksztatcania. Tworzy zyczliwg i mitg
atmosfere wzajemnej wspotpracy. Systematycznie doskonali umiejetnosci w zakresie
organizaciji i przebiegu procesow wspomagania edukacji dzieci.

Cele:
» Przedszkole stwarza mozliwos¢ rozwijania umiejetno$ci nawigzywania i

utrzymywania pozytywnych relacji z innymi ludzmi, rozwijania pozytywnego

stosunku do swiata

» Przedszkole ksztaltuje otwarte, samodzielne dziecko potrafigce mysleg,

dziata¢ w gronie rowiesnikdbw, ma rozbudowane zainteresowania

» Przedszkole dba o zdrowie, prawidtowy rozwoj fizyczny, ksztattuje odpornosc

emocjonalng
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» Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, umozliwiajgc im

osiggniecie sukcesow

» Przedszkole buduje komunikacyjny model wspoétpracy z rodzicami i

srodowiskiem, w celu realizacji zadan

» Przedszkole dazy do unowoczesnienia bazy i podniesienia jakosci pobytu

dzieci w przedszkolu

» Przedszkole poszukuje ciekawych form rozwijania aktywnosci tworczej

dziecka
> Realizuje i wdraza pedagogike Reggio
Zadania:

» Dostarczanie bogatych przezy¢, wrazen, doznan i czynnikdw aktywizujgcych

w kontakcie z przyrodg

» Nabywanie przez dziecko sSwiadomosci ekologicznej i odpowiedzialnego

dziatania na rzecz ochrony i poprawy srodowiska

» Dostrzeganie piekna swiata roslin i zwierzat, madrego korzystania z zasobow

naszej planety

> Ksztattowanie madrego i umiejetnego wspdtzycia cztowieka z przyroda,
rozwijanie poczucia troski i odpowiedzialnosci o obecng i przysztg jakos¢ zycia

na ziemi

» Podejmowania dziatan ekologicznych w najblizszym otoczeniu i we wtasnym
zyciu
» Rozbudzenie potrzeby kontaktu z przyrodg poprzez aktywne spedzanie czasu

na tonie natury

» Tworzenie warunkéw do petnego indywidualnego rozwoju poznawczego

kazdego dziecka zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami

» Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w Srodowisku lokalnym

poprzez upowszechnianie jego specyfiki, osiggnie¢ — promocja przedszkola
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Wspotpraca z Radg Rodzicow w podejmowaniu waznych dla przedszkola

decyzji
Wspotorganizowanie z rodzicami konkurséw rodzinnych, akciji, festynow

Prowadzenie i state aktualizowanie strony internetowej przedszkola

i facebooka, messengera

Wspotpraca ze Szkotg Podstawowg nr 5 w organizowaniu spotkan dla
przysztych pierwszoklasistow oraz spotkan dla rodzicbw 5 i 6 — latkow

z udziatem nauczyciela szkolnego

Wspdipraca z Miejskim Ztobkiem nr 1 w tomzy w adaptacji dzieci do

przedszkola — wspdlne zabawy i uroczystosci

Wspotpraca z Bibliotekg Miejskg dla Dzieci i Miodziezy — udziat w zajeciach
bibliotecznych

Wspotpraca z Akademig Nauk Stosowanych w tomzy

Wspotpraca z Teatrem Lalki i Aktora w tomzy

Wspotpraca z tomzynskg Filharmonig Muzyczng

Wspotpraca z Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacji Miejskiej w tomzy
Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w tomzy
Wspdtpraca z Muzeum Potnocno- Mazowieckim w tomzy

Wspotpraca z Muzeum Przyrody w Drozdowie

Wspdtpraca z Muzeum Doliny Narwi w Drozdowie

Wspdtpraca z Nadlesnictwem tomza

Wspétpraca z Parafig Rzymskokatolickg pw. Sw. Brunona z Kwerfurtu oraz

Swietego Krzyza
Wspétpraca z Centrum Pieczy Zastepczej

Wspotpraca z Akademig Medyk
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» Wspotpraca z Domem Pomocy Spotecznej w tomzy

VI. Rola nauczyciela — wychowawcy

Nauczyciele zapewniajg dzieciom podmiotowe traktowanie i dbajg o ich
wszechstronny rozwoj. Pedagodzy w naszym przedszkolu wspoétpracujg ze sobg np.
organizujg zajecia szkoleniowe poprzez wymiane doswiadczen i wiadomosci.
Pogodna atmosfera i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajg wszystkie dzieci.
Wychowawcy znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnosci
atrakcyjnego, obfitujgcego w doswiadczenie prowadzenia zajeé. Konstruujg ciekawe
i bogate oferty zabaw: sg dobrze przygotowani merytorycznie i metodycznie.
Poszukujg innowacyjnych rozwigzan np. poprzez miedzynarodowg wymiane
doswiadczen, majg wysokie kwalifikacje, pracujg z pasjg, ciggle doskonalgc swoje
kwalifikacje. Sciéle przebiega wspétpraca z rodzicami. W ten sposéb rodzice stajg sie
sojusznikami przedszkola, a dziatania na rzecz placéwki sg skoordynowane
z wzajemnymi oczekiwaniami. Poszczegolne zespoty zadaniowe monitorujg procesy
zachodzgce w przedszkolu i udoskonalajg je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy
i wkasnych doswiadczen.

VII. Wspieranie nauczycieli

Szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne rady pedagogicznej

Szkolenia lidera i cztonkow zespotow zadaniowych

Szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej

Szkolenia miedzynarodowe z innymi przedszkolami w zakresie wzajemnej
wymiany doswiadczen

5. Grupa wsparcia — z przedszkolami pracujgcymi zgodnie z filozofig Reggio

pwnPE

VIIIl. Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli
Praca nauczyciela podlega ocenie dyrektora.

Badanie osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie; ankiet, rozmoéw
Zz nauczycielami i rodzicami, wspotuczestnictwo w zajeciach edukacyjnych, udziat
w uroczystosciach okolicznosciowych przedszkola, analize wytworéw prac
dzieciecych, obserwacje wspétpracy =z rodzicami, analize dokumentacji
pedagogicznej, rozwoju zawodowego. Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli
oraz ocena jakosci pracy omawiane sg hna podsumowujgcych radach
pedagogicznych.

IX. Model Absolwenta
Dziecko konczgce przedszkole, potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia,
wykazuje:

» rozpoznaje i wyraza emocje werbalnie i nie werbalnie
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umiejetne rozwigzywanie problemow

samodzielne podejmowanie decyzji

wspotprace z innymi

komunikuje sie i wyrazania siebie na wiele sposobow
optymistyczne podejscie do Swiata

motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego

zainteresowanie tresciami nauczania, przejawia che¢ poznawania czegos
nowego

umiejetnosé przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych umiejetnosci i wiadomosci oraz uwaznego stuchania

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami

tolerancje wobec innych

samodzielnos¢

odpornos¢ na stres

posiada:

>

>

wiedze w zakresie dziatan proekologicznych ( segregacja smieci, korzystanie
z ekologicznych opakowan)

umiejetnos¢ wspotzycia cztowieka z naturg , poczuciem wiezi z przyrodg i
ludZzmi jako czescig biocenozy

zdolnos¢ poczucia troski i odpowiedzialnosci 0 obecng i przysztg jakos¢ zycia
na ziemi

zdolnos$¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania sie w zrozumiaty dla
nich sposob

podstawowg wiedze o Swiecie

umie:

>

>

wybrac¢ miedzy dobrem a ztem

ksztattowa¢ wtasne ,ja” w harmonii ze Srodowiskiem
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>

>

wigczy¢ sie w akcje proekologiczne poprzez zbieranie makulatury i zuzytych
baterii

podejmowac dziatania ekologiczne w najblizszym otoczeniu i we wtasnym
zyciu

cieszyC sie z wlasnych osiggnie¢ i odczuwac¢ satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie

samodzielnie podejmowac decyzje

radzi sobie z emocjami w sposob akceptowany spotecznie

rozumie, zna, przestrzega:

>

>

>

>

dziatan ekologicznych w najblizszym otoczeniu i we wfasnym zyciu
prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi

zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatos¢ o zdrowie i sprawnosé
fizyczng

zasady kultury wspotzycia w grupie i moralnego postepowania
kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe

potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska

nie obawia sie:

>

>

>

>

wystepowac publicznie — reprezentowaé grupe, przedszkole
dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami
wykazywac inicjatywy w dziataniu

wyraza¢ swoje uczucia

X. Kierunki i dziatania na lata 2026/2030

W zakresie bazy:
a) sukcesywne doposazenie sal w sprzet audiowizualny, kaciki zainteresowan

b) tworzenie bazy materiatdw naturalnych w celu wykorzystania ich podczas
aktywnosci dziecka w przedszkolu

c) rozbudowa placu zabaw ( boisko do gry w pitke)
W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicéow:

a) kontynuowanie programu promujgcego zdrowie



a)

b)

c)

d)
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b) kontynuacja realizacji programéw dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci

c) kontynuacja programéw proekologicznych, matematycznych, teatralnych,
tanecznych, logopedycznych, informatycznych, jezykowych

d) ekologia — rozszerzenie dziatah we wszystkich dziedzinach

€) emocje — rozpoznawanie i hazywanie réznorodnych emoc;ji u siebie i innych
0sOb, umiejetnos¢ rozumienia emoc;ji i sytuacji, w jakich sg one odczuwane

W zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promociji przedszkola:

a) dobra wspoétpraca z nauczycielami z innych placéwek w celu wymiany
doswiadczen i poszukiwania nowych metod pracy

b) kontynuacja wspotpracy z zaprzyjaznionymi przedszkolami

C) wspotpraca z lokalnymi animatorami kultury, sztuki i ekologii w celu
blizszego poznania dorobku regionu

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do doskonalenia kwalifikacji
zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci

b) kontynuacja systemu monitoringu realizacji podstawy programowej

C) wzmacnianie pracy zespotébw nauczycieli przez szkolenia zewnetrzne i
wewnetrzne

d) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

uczestniczenie w szkoleniach majgcych na celu podniesienie jakosci pracy

e) uczestnictwo nauczycieli w miedzynarodowych wymianach doswiadczen
zawodowych nauczycieli.
W zakresie wspoétpracy z rodzicami:

dalsza organizacja festynéw integrujgcych dzieci — rodzicéw — pracownikéw
przedszkola

kontynuacja akcji spoteczno — charytatywnych

zachecanie rodzicow do uczestnictwa w warsztatach prowadzonych przez
nauczycieli, oraz spotkaniach ze specjalistami

podejmowanie wspdélnych dziatan na rzecz promociji placowki

poznawanie potrzeb rodzicéw
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f) zaangazowanie rodzicow i ujednolicenie dziatan wynikajgcych z pedagogiki
Reggio.

Realizujgc  zatozenia powyzszej koncepciji, uwzgledniajgc  mozliwosci
i zasoby przedszkola, tworzymy przedszkole optymistyczne, empatyczne, twoércze,

otwarte i przyjazne zarowno dla dzieci jak i ich rodzicow.

KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2026-2030

1. Promowanie bezpieczenstwa dziecka w domu i przedszkolu. Tworzenie
bezpiecznych i przyjaznych warunkdw do zabawy i nauki dla wychowankéw
przedszkola. Wdrazanie do zachowania bezpieczenstwa podczas poruszania sie po
drogach.

2. Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegolnym uwzglednieniem nawykow i
przyzwyczajeh zywieniowych oraz higieniczno-zdrowotnych. Stosowanie zasad i
nawykow zwigzanych z kulturalnym jedzeniem i zachowywaniem sie przy stole.

3. Ksztaltowanie nawykoéw i przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych, w tym
wiasciwej postawy wobec opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych.

4. Rozwijanie sprawnosci ruchowych poprzez tworzenie warunkow sprzyjajgcych
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej dziecka, ze szczegdolnym
uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej. Uwrazliwienie dzieci na skutki
matej aktywnosci ruchowej w rozwoju cztowieka.

5. Ksztattowanie postaw proekologicznych - rozumienia roli czystego powietrza, wody
dla prawidtowego rozwoju roslin, zwierzat i ludzi. Aktywne uczestnictwo w
poznawaniu przyrody poprzez oglgdanie, szukanie, obserwacje, badanie i
eksperymentowanie, formutowanie wnioskow.

6. Ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych u dzieci w wieku
przedszkolnym oraz wdrazanie do bezpiecznego Kkorzystania z technologii
informacyjnej. Stopniowe i odpowiedzialne wprowadzanie w cyfrowy Swiat.

7. Ksztattowanie u dzieci kompetencji kluczowych, ktore stanowig potgczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju
osobistego, poprzez stosowanie metod aktywizujgcych.

Postanowienia koncowe;
1. Koncepcja jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji .
2. Koncepcje do realizacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

3. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.
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Realizacja koncepcji rozwoju przedszkola opiera sie na:
1. Rocznym Planie Pracy.
2. Statucie Przedszkola Publicznego Nr 8 w tomzy.

3. ,Przedszkolaki zyjg w zgodzie - Program profilaktyczno — wychowawczy
Przedszkola Publicznego Nr 8 w Lomzy.

4. ,Planeta dzieci” — program wychowawczy wydawnictwa W SiP

Obowigzuje od dnia 01.01.2026r.

Koncepcja pracy i rozwoju Przedszkola Publicznego Nr 8 w tomzy




